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執行委員長挨拶

情熱という言葉があります。例えば、ラーメン一杯を作る職人の情熱、会社員をや

めて起業する情熱など、一般的には、人々の積極的好意的な感情として使われて

います。しかしながら、実はそういったモノづくりや事業運営というのは、熱い思いだ

けで賄えるはずもなく、あくまで客観性を持ち、残忍で残酷な決断を随時行う必要が

ある、実に冷淡な事であることは、皆様ご存じのとおりです。

【天才とは１％のひらめきと９９％の努力】というエジソンの名言があります。努力賛

美として使われますが、実はこれは、とある新聞記者の意図的な誤訳で、【１％のひ

らめきが無ければ、９９％の努力は無駄である】というのが本意です。自己啓発セミナ

ーに何十回と参加しても、ビジネス書を何百冊と読んでも、成功する人はおらず、結

局、仕掛け人、アドバイザーのみが成功するという、指鹿為馬の悪夢が実際です。

さて、この度、信任選挙により、執行委員長を拝命いたしました。皆様の内なるご期

待に副えられるかどうかは、ガチでまったく自信がありません。皆様にご協力をいた

だき、初めてできるかなと思います。どうぞ、積極的にプロジェクトや懇親会など組合

員が楽しめる、また勉強できる、仕事環境が良くなるようなことを発信してください。そ

のサポートを全力でさせていただきます。

リコールが無い限りとはなりますが、２年間よろしくお願いいたします。

扇橋交通労働組合

執行委員長 山名弘晃
Works by A2ki 2019 - 2022



令和３年度活動報告

１．令和 03 年 10月より令和 04 年 9 月まで原則毎月行った活動・行事

会社とは、オフィシャルに対話の場を定期的に設けることを避け、細かくこちらの要望を

話し合いとすることで恒常的に交渉を続けた。つまり、会社、組合ともに、いつでもちょっとし

たことであっても話し合いに応じる状況を作り続け、その中でお互いにできることできないこ

と、また協力できることできないことの落としどころを見つけることで、よりスムーズに結果に導

けるようにした。過去を顧みての方法であり、結果下記のような実績を上げることができた。

１．ジャパンタクシーへの全台入れ替え

２．乗務員負担の上限下限を維持、支給や手数料も据え置きのままで、続行

３．白山ＬＰＧスタンドの代替としての大曲ＬＰＧスタンドへの移行

４．細かな部分、例えば駐車スペース、見せしめの禁止など

５．各種情報の単元化（オンラインマニュアル化）

共済会会議に関して、代表として前統轄執行役員：山名弘晃が組合側の全責任を引き受

ける形で、共済会事務方：柳昭子と、毎月会議を行い月次決済を行ったが、被害事故のチ

ェック漏れが発生した。対象者には個別に連絡を入れ、納得していただいたうえで補償金の

支払いを行った。今回は内部資料の連絡方法の切り替えが主な原因であり、今後は細心の

注意を払ってチェックを行うこととした。

メットライフ生命との月次処理は、過去と違い、特に時間を割いてまで行う必然性がなくな

ったため、メールや電話、郵便等で情報のやり取りを行った。

公的としての開催行事

●共済会会議・事故審議会×12 回

●労使交渉 （令和 03年 11 月・ 12 月・令和 04 年 3 月）

●メットライフ健康医療保険説明（令和 03年 10 月３・４・１５日）

●執行部会議 （各月複数回）

●日本交通グループ連絡協議会会議（令和 04 年 5 月）

●日本交通旗開き会（令和 04 年 1月）



●組合員全員へのメットライフ団体医療保険還付（令和 04 年 2 月）

●対話集会と食事会 東京小岩会場（令和 04年 4 月・ 6 月）

●会計監査（最終会計監査 令和 04年 9 月）

●オンラインマニュアル整備・ラジオ体操ほか整備（令和 03 年 11 月～）

来年度以降に向けての活動相談

１．更なる組合費の削減

最終 2,000 円台が理想。ただし今現在の執行部体制であれば、組合費を減額しても運営

は可能だが、旧世代並に戻った場合、おそらくかなり厳しい。１０倍ほど人件費が違う。

また、共済会費を削減したい。年間18,000円の個人支出があっても、組合員の９割以上が

その恩恵を受けていないのが現状。ただし、仲間として、必要出費としては数百円程度残す

のは構わないのではないかと思う。

現状メットライフ保険料が＠約 1,508 円であり、これは恩恵が大きいため、またほかの保険

会社・共済では絶対にできない条件なので、減らせない。

２．給与について

口頭にてお話しします。

３．組合そのものの考え方

乗務員に対して、過怠金・指定公休・有給休暇以外は、不利益が生じている状態ではない。

（当然分かってるが、乗務員・以前の労働組合の問題が多いので未解決） そのために 3年

以上費やした。会社も乗務員のことを優先的に考えているし、組合執行部としては会社の運

営と内勤の皆さんをも統括して協議を続けている。どこかが突出しても欠けても成り立たない

と考えているし、実はかなり小さな、目に見えない事項で決め事を行っている。小さくても仕

事環境が整えられることが第一だし、それで売り上げが上がれば、当人も会社も上々である。

この考え方は、過去や他社労働組合とは、ベクトルが 180度違う。組合員の要望として、根

拠の薄い給金アップや、交渉一時解決金等の要求を会社に求めるのならば、少なくとも山

名弘晃はしないので、リコールなりなんなりで別の組合執行部を立ててほしい。

根本的に、扇橋交通で働く人、全員が幸せであることを第一に考えている。

４．執行部だから、組合員だからというのは関係ない

皆一人一人がお金払ってるんだし、やりたいことがあれば、ガチで手伝う。



令和３年度 労働組合決算報告

収 入 令和 3年度予算 令和 3 年度実績 備 考

組 合 費 2,300,000 2,682,100

事業収入 100,000 97,720 自動販売機売上及びがん保険手数料

任意保険料 700,000 780,881 メットライフ個人加算分

医療共済拠出 620,000 636,000 共済会からのメットライフ拠出金

その他 90,000 0 メットライフ配当金（過多でゼロ）

収入合計 3,810,000 4,196,735

支 出 令和 3年度予算 令和 3 年度実績 備 考

役員手当 480,000 420,000

役員時間補償 570,000 309,280

共済委員補償 173,000 10,000 会計監査

組合員補償 20,000 8,800 組合員手当・他

日交労会費 34,000 22,000 会費＋旗開き祝金

単組会議費 40,000 30,800 選挙管理委員会 他

事務所経費 150,000 91,391

福利厚生費 2,000,000 2,125,397 団体医療保険（メットライフ）

メット配当金 30,000 108,000 個人加算分配当金・（新規）団体分配当

行動費 20,000 0 交通費含む

支出合計 3,517,000 3,151,198 当期予算▼365,802 円の支出実績

令和 3年度 組合費収支表

収入の部 支出の部 当期収支 前期繰越額 次期繰越額

4,196,735 3,151,198 1,045,537 3,694,791 4,739,908



令和３年度 労働組合共済会決算報告

収入項目 金額

繰越金額 2,129,866

共済会費 1,864,500

その他（戻し・利息） 21,620

合計 4,015,986

支出項目 金額 件数

慶弔見舞金 148,110 13

永年功労金 120,000 4

時間補償（修理） 26,500 22

時間補償（事故） 0 (※次年度繰り越し） 0

時間補償（汚れ） 12,000 9

時間補償（その他） 1,000 1

メットライフ 636,000 -

補償（傷病） 195,000 9

免許更新 88,000 25

行政処分（90 日免停～） 100,000 2

合計 1,326,610 85

※ 2021/11/25～2022/7/31 までで、被害事故の時間補償13件 25,000円は 8月に集計、9月

に出金したため、次年度繰り越しとなった。

令和３年度 共済会費 収支表

収入の部 支出の部 当期収支 前期繰越額 次期繰越額

1,886,120 1,326,610 559,510 2,129,866 2,689,376



公認クラブ活動報告
令和 03 年 9 月 1 日～令和 04 年 8 月 31 日

公認クラブの条件

１）各クラブの構成は総部員数の 6割または１０名以上の組合員を含む事とする。

２）資格は扇橋交通の社員もしくは OB に限る。（個人タクシー OK ・他社乗務員 NG）

３）各クラブの部長が責任をもって運営すること。

公認クラブ会計報告
令和 03 年９月 1日～令和 04 年 8 月 31 日

扇橋交通 アウトドアクラブ 部長：古場 憲行

収入 支出

科目 金額 科目 金額

前期繰越金 257,362 信州 152,100

部費 95,000

組合補助金 39,000

会社補助金 78,000

預金利子 19

小計 469,381 152,100

次期繰越金 317,281

合計 469,381 469,381

扇橋交通 アウトドアクラブ 部長：古場 憲行

活動日時 活動内容

令和 3年 11月 19 日 信州（松本城＆安曇野公園）

令和 3年 11 月 20 日 同 信州（松本城＆安曇野公園）



令和４年度 予算案
令和04年10月1日～令和05年9月30日

収 入 ３年度実績 ４年度予算 備 考

組 合 費 2,682,100 2,700,000 現行のままと仮定

事業収入 97,720 90,000 自動販売機売上及び保険手数料

任意保険料 780,881 800,000 メットライフ個人加算分

医療共済拠出 636,000 700,000 共済会からのメットライフ拠出金

その他 0 100,000 メットライフ配当金

収入合計 4,196,735 4,390,000

支 出 ３年度実績 ４年度予算 備 考

役員手当 420,000 240,000

役員補償 309,280 250,000

共済委員補償 10,000 200,000 コロナ禍の終息で正常化に伴う費用

組合員補償 8,800 100,000 組合員手当・分科会費用他

日交労会費 22,000 22,000 会費＋旗開き祝金

単組会議費 30,800 40,000 コミュニケーション費用の加算

事務所経費 91,391 40,000 電気代・文具・切手等

福利厚生費 2,125,397 2,500,000 医療保険（メットライフ）＋レクリエーション

メット配当金 108,000 100,000 個人増額分 配当金 ＋ 団体分 配当金

行動費 0 20,000 交通費含む

支出合計 3,151,198 3,512,000



令和４年度運動方針

（１）クラブ活動や同好会活動、交流会の発足を積極的に応援します。

無くなったクラブ活動もありますが、だからと言って新しく作ることは間違いではないです。

共済会会則に基づく、公序良俗にそった内容であれば、組合執行委員会は予算を随時付

け、応援します。また、恒久的なクラブ活動とは別に、趣味的な交流会、勉強会といった集ま

りも応援します。

（２）プロジェクト（分科会）を積極的に活用します。

昨年改定した会則にのっとり、プロジェクト制度を本格稼働いたします。根本的に、組合と

は、執行機関の独断の場ではなく、組合員全員の場です。以前よりもさらに誰でも活躍でき

る場を設けます。小さなことでも少人数でも、組合員の役に立つことであれば積極的にプロ

ジェクトとしてアクティベートします。親睦会といったイベント開催も単一プロジェクトとして認

めます。組合員全員にとって重要であると判断した場合は、執行機関と同様に時給も支給さ

れます。（＊すべて執行部が経費監査し、規模や内容により支給額は変動します）

（３）共済会の充実などを通じて組合員の増大を図り、新入社員の組合参加

を積極的に進めます。

昨年より継続している永年勤続功労金や免停者救済、非常事態時の支援金配布、団体

保険還付金配布など、本当に頑張ったとき、本当に困ったとき、組合に参加していることで

多大なメリットを収受できる状況を広く知らしめ、組合参加者の拡大を図ります。また、新入

組合員のフォローアップも、できるだけ頑張っていきたいと思います。うん。

（４）だれでも組合を運営できるように、仕組みのシンプル化とマニュアル

の整備をします。

今までのように、聞いた聞かない、口頭のみ、文章無し、行き当たりばったりのものではなく、

きちんとした仕組みを作り、次世代のバトンを作ることが現執行部にできる未来へのメッセー

ジだと思います。自分でも何書いてんだか分かんないです。



会計監査報告
監査対象期間

一般会計 令和 3年 10 月 1 日～令和 4年 9月 30 日

共 済 会 令和 3年 9月 1日 ～令和 4年 8月 31 日

扇橋交通労働組合の令和 3年度 会計監査を 9月 30 日、結果有効且つ適正にして正

確なる事を認めましたのでここに報告いたします。

令和 4 年執行委員選挙報告
選挙期間 令和 4年 7月 21 日～令和 4年 9月 13 日

扇橋交通労働組合の労働組合執行委員選挙において、選挙管理委員会及び選挙が有

効かつ適正にして正確なることを認めましたので、ここに報告いたします。

※監査署名・会計元本/選挙報告元本は組合事務所にて保管しています。

組合員は会計内容すべてを閲覧可能です。



令和４年度 扇橋交通労働組合

◆執行委員

執行委員長 ： 山名 弘晃

◆職場委員（共済委員・安全衛生委員 兼務）

職場委員 ： 水野 一郎

職場委員 ： 森本 里美

職場委員 ： 高橋 政行

職場委員 ： 山口 翔太

職場委員 ： 恩田 祥行

職場委員 ： 後藤 昌志

◆公認クラブ部長

アウトドアクラブ ： 古場 憲行

住所 〒133-0057 東京都江戸川区西小岩 2-16-17

【ポータルサイト】

http://otunion.starfree.jp/

各種経理詳細、各執行委員の行動表などすべての詳細は組合事務所に保管しています。

ご希望であればご参照いただけます。詳しくは執行委員へお声がけください。


